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2.4.20. На дистанционную работу в МКДОУ «Детский сад № 3 «Ромашка» г. Палласовки могут быть переведены работники: делопроизводитель, воспитатели, учитель-логопед.
2.4.21 Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику (по договоренности) компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием.
2.4.22. Работники, которым оборудование было предоставлено работодателем (по договоренности), ежемесячно получают денежную компенсацию за использование электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности на усмотрение работодателем, в соответствии с предоставленными работником документами.
2.4.23. Работники, которые используют свое оборудование (по договоренности), так как оно не было предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за использование оборудования, электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности на усмотрение работодателем, в соответствии с предоставленными работником документами.
2.4.24. Выплаты, предусмотренные в пунктах 2.4.22, 2.4.23 выплачиваются работником один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца – -до 10 числа каждого месяца.
2.4.25. Выплаты на усмотрение работодателем, в соответствии с предоставленными работником документами, указанные в пунктах 2.4.22, 2.4.23 выплачиваются пропорционально отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационную выплату он не получает.
2.4.26. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому соглашению.
2.4.27.Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд (статья 312.3 ТК РФ).
2.4.28. Если специфика работы, выполняемой работы на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимым для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ.».
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U3MEHEHUSA U JONNIOJITHEHU S
B [IpaBH/1a BHyTpeHHEro TPy10BOro pacnopsiaka
MYHHUHMNAJBHOI0 Ka3¢HHOI'0 JOIKOJILHOr0 00pa30BaTe/IbHOIO yUpeKIeHust
«derckuii cax 3 «Pomamka»
r. [lannacoBku Boarorpaackoii o6iactn

B cBs3u ¢ u3MeHeHusMH ycTaHoBIeHHbIME DeepabHBIM 3aKOHOM OT 8 aexabps 2020 r. Ne 407-®3 “O
BHeceHHH u3MeHeHud B TpymoBoit komekc Poccmiickoit ®eiepanuy B 4acTH peryIvMpOBaHHs
JMCTAHIMOHHON (yJaleHHOH) paGOThI W BPEMEHHOTO TNepeBojia paGOTHUKA HA JHCTAHIHOHHYIO
(ynanenHyo) paboTy M0 MHHIIHATHBE PAOOTOAATENIS B HCKIIIOYMTEILHBIX CIIydasnx’”:

1. Ilynkr 2.4. Ilpexpamenne TpyaoBoro a0oroBopa (3G¢peKTHBHOr0O KOHTPAKTA) JONOIHUTEH
CIIEyIOUMMH MO/ IITYHKTaMH:

« 24.17. B MKJIOY «Jlerckuit can Ne 3 «Pomamkay r. ITaiiacoBku ompesesneHs! aBa BHaa
BPEMEHHOMN JUCTaHIHOHHON paboOTHI:

- HelpepbiBHAs (MOCTOSIHHAS) — HA CPOK He Goiee 6 MecsIeB (eciu B yUPEKICHHH €CTh Takas
NOTpeGHOCT);

- [ePHOANYECKAs — KOT/Ia HIET YepesioBaHHe paboThl JoMa U B YUPEXKICHHH (TOXKE MPU HAIMYUU
NOTPEOHOCTH B TAKOM peKUMe paboThI).

HckmountenbHbiMu  06CTOATENLCTBAME  TIEPEBOJIA COTPYAHHKOB HA JMCTAHUMOHHYIO padoTy
MOTyT OBITh — KaTacTpo(a, aBapys, HECYACTHBIN CIIydail Ha IIPOM3BOJICTBE, CTUXUIHOE GeCTBHE,
SIUJAEMHUS, PELICHUE MCIONHUTEILHOIO OpraHa TrOCYJapCTBEHHOW BJIACTH HIIM  MECTHOTO
camoynpapieHus. JIl060oH HCKIMOYMTENBHbIA ClIydaid, KOTODbI yrpoXaeT >KU3HH WM
HOPMaJIbHBIM )KH3HEHHBIM YCIIOBHUSIM JIFOJICH.

Cpok BpeMEHHOTO MepeBoJa HE JOJKEH IMPEBBIATh MEPUOJ ACHCTBHS HMCKIIOYHTEIBHBIX
00CTOATENIBCTB, H3-3a KOTOPOro paGOTHHKOB HANPABUIIU HA yAAJIEHKY.

PaGoTHuK MOKET MEPEBOUTLCS Ha YANEHHYIO paGoTy MO COMTIALIEHHIO CTOPOH, a B KCTPEHHBIX
Cllydasx ¢ MX COIJIacHs Ha OCHOBAaHMHM TpuKa3a paboToaaresis o0 OCHOBHON JEATEIbHOCTH.
Cornacre paboTHHKA HA JTUCTAHIMOHHBIA [IEPEBOM B HCKIIOYHTENBHBIX CIydasx He TpeGyercs.
BrocuTh M3MeHEHHs B TPYAOBOIL JOrOBOP HE MOTpeGyeTes.

[lo okoHYaHMM BpPEMEHHOTO NeEpeBOJa HYXHO OyleT NpeAOCTaBMTH PaGOTHHKY paGoTy Ha
NpeXHUX ycnoBusX (ctatbs 312.TK PO).

2.4.18. Bsaumoieiictsre Mexy paGOTHHKOM M pabOTOAATeNeM B MEPHOJ YHATEHHOH paGoThi
OCYIIECTBIIAETCS 110 TeseOHy, IMEKTPOHHOM mouTe, B MecceHukepax — Skype u WhatsApp.
2.4.19. C 10KyMeHTOM (JIOKATbHBIM aKTOM, IIPHKA30M) O IIEPeBOJE Ha AMCTAHLMOHHYIO paGoTy
paGorHuka HeoOxoauMo osHakomute MKJIOY «Jlerckuii can Ne 3 «Pomamka» r. [lamiacosku
JIMYHO JIK00 HANIPABUTH HA HJIEKTPOHHYIO MOUTY M0 aIpecy, yKa3aHHOMY B TPY/OBOM JIOFOBOPE ¢
PpaboOTHUKOM.
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