[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\1\Desktop\СКАН\Положение о Комиссии.jpg]принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.
10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, работников МКДОУ, недопустимо.
11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
12.Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
а) несоблюдении работником МКДОУ требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее должностному лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКДОУ представление руководителя МКДОУ или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
14. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;
б) организует ознакомление работников МКДОУ, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 14 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
15. Секретарь Комиссии регистрирует поступившее обращение, уведомление или заявление в соответствующем журнале (приложение № 1). Журнал регистрации обращений, уведомлений или заявлений хранится у секретаря Комиссии.
15. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника МКДОУ, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника МКДОУ о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника МКДОУ или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника.
16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.
17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что работник МКДОУ соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что работник МКДОУ не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю указать работнику МКДОУ на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику МКДОУ конкретную меру ответственности.
19 По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктом 18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.
20. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов, решений или поручений заведующей МКДОУ.
21. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
22. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
23. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работников МКДОУ, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к работнику МКДОУ претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
24 Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник МКДОУ.
















Приложение N 1
к Положению о Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению работников 
и урегулированию конфликта интересов 
в МКДОУ «Детский сад № 3 «Ромашка»


Журнал
 регистрации обращений, уведомлений и заявлений, являющихся основанием для проведения заседания 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников
и урегулированию конфликта интересов
в МКДОУ «Детский сад № 3 «Ромашка»
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TMPUHATO VYTBEPXJIAIO
Ha 3acestanuu o6iero cobpanus TpyI0BOro 3aBenyromas

KOJUTEKTHBA MKJIOV «/[letckuii cax Ne 3 «Pomarika»
MKJIOV «Jlerckuii can Ne 3 «Pomarka»

3 W /0.B.Apecranosa/
npukas Né 247 o1.31.12.2016 1.

IIpoTokon ot 0. (2. 2oy 6

Ionoxenne o Komucenn
no cob/101eHnIo TPeGoBaHHI K ClIykeGHOMY NMOBeIeHHI0 PaGOTHHKOB
H yPeryJIHpOBaHHIO KOH(IHKTA HHTEPECOB
B MKJIOV «/lercknii cag Ne 3 «Pomamka»

1.Hactosmuym [lonoxenneM omnpenensercss Hopsiaok (opMupoBanus u aestensHocTd Komuccnu mo
cobmoziennio TpeGoBaHui K CIyKeOHOMY NOBEJCHHIO PabOTHHKOB M YPEryJIHPOBAHHIO KOH(MIMKTA
untepecoB B MKJIOV «Jlercknit cax Ne 3 «Pomamka» (mamee - KoMmuccus) B COOTBETCTBHH C
DesrepanbHbIM 3aK0HOM OT 25 nekabpst 2008 r. Ne 273-®3 "O npoTuBoAeicTBHE KOPPYHIHHA".

2. Kowmucenss B cBoel JesTenbHOCTH pyKoBojcTByercss Komcrurymmeit Poccuiickoit ®exepaimu,
(enepanbHEIME 3aKOHAMH H HHBIMH HOPMATHBHBIMH NPABOBBIMH akTamu Poccmiickodl ®exepauun,
MYHHIHTTATEHBIMA IPABOBBIMH aKTaMH, HacTosmuM [TomoxkeHnem

3. OcHoeHoi#t 3aaueit Komuccnu spisiercs obecrievenne cobmonetus pabotainkamu MKJIOY «JleTckuit
can Ne 3 «Pomamkay (nanee- MKJIOY) orpanuyenuii # 3anpetos, TpeGOBaHHH O NPeIOTBPALICHHH HITH
YPEryIHpOBaHHH KOH(IMKTAa MHTEPECOB, 4 TAKKe B OOECICYCHHH HCIIOJIHECHHS HMH OOA3aHHOCTEH,
yCTaHOBJIeHHBIX DesiepanbHbIM 3akoHOM oT 25 nekabps 2008 r. Ne 273-@3 "O mpoTHBOJEHCTBHE
KOppyNIHH'", IPYTHMH 3aKOHaMH (Jasiee - TpeGOBaHHS K CITy)KeOHOMY MOBEJCHHIO M (HIIH) TpeGOBaHHS
00 yperyIMpoBaHuH KOH(IMKTA HHTEPECOB);

4. Komuccusi paccMaTpuBaeT BONpPOCHI, CBs3aHHBIE C COOMIOJAeHHeM TpPeGOBaHHH K CiykeGHOMY
MOBEICHHIO U (WiH) TpeboBaHMit 00 ypery mpoBaHHH KOH(IMKTa HHTEPECOB, B OTHOIIEHHH PabOTHUKOB
MKJIOV.

5. Komucens oGpasyercs HopMaTHBHBIM 1paBoBbiM akToM MKJ[OV. Vka3aHHBIM akTOM YTBEPIKAAIOTCS
COCTaB KOMHCCHH.

B cocras Komuccuu BXOIAT NpejiceiaTeNlb KOMHCCHH, €ro 3aMECTHTEIb, CeKPETaph U WICHB! KOMHCCHH.
Bce wunenmsr Kowmmcecuwm mnpu NpMHSTHH pelleHHi 00najaloT paBHBIMH IpaBamMu. B orcyTcrBHE
npezcenarens KoMuccnu ero 06s83aHHOCTH HCIIONHSET 3aMECTHTEIb IPe/IceaTeIsi KOMHCCHH.

6. B cocra Komuccun BxoasT:

a) saeaytomuit MKJIOV (npezncenarens KOMHCCHI), BOCITHTaTeNb- (cekpeTaph Komuccun).

7. PykoBoautens MKJIOY MoskeT IpHHATE pelieHne 0 BKIIOYeHHH B coctaB Komucenu:

) PeJICTaBUTEIs POJHTETECKOT0 KOMUTETa;

6) mpeicTaBuTEIs OOIIECTBEHHOM OPraHU3aly BETEPAHOB;

B) IPE/ICTABHTEIIS TTPOPCOO3HOI OpraHu3aluH.

8 Cocra Komucenn dopmupyercs Takum 00pa3oM, 4To0bl HCKIFOYHTH BO3MOKHOCTH BO3HHKHOBEHHS
KOH(JIMKTA HHTEPECOB, KOTOPBIH MOT GBI TIOBJIHSTL HA NMpHHUMaeMble Komuccueii permenus.

9. B 3aceanusx KoMuccHu ¢ IpaBoM COBEIIATENFHOTO IOJI0CA YHaCTBYIOT:

a) HENOCPe/ICTBEeHHBIH PabOTHHK, B OTHONIGHHH KoToporo KommccHedl paccMaTpuBaeTcs BOIPOC O
cobmoziennn TpeGOBaHHH K CiykeOHOMY MOBeJeHHI0 W (Mim) TpeGoBaHHil 00 yperyiHpoBaHHH
KOH(IMKTA HHTEPECOB;

6) ipyrue CnenuatucTsl, KOTOphle MOTYT JaTh NOSICHEHHS IO BONpocaM, paccMaTpuBaeMbiM Komuceneii;
B)IIPE/ICTABUTENIN 3aHHTEPECOBAHHBIX OPraHU3aIHil; IPe/ICTABATENb PabOTHHKA, B OTHOLIEHHH KOTOPOro
Komuccueii paccMaTpiBaeTcst BOIPOC 0 COOMOACHHH TpeGOBaHMit K CiIyXKeGHOMY MOBEICHHMIO M (WITH)
TpeGoBaHuii 00 yperyIMpoBaHHH KOH(IMKTA HHTEPECOB, IO pelleHHio npencenarens Kommccnn,




