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MKJIOV «[lerckuii cax Ne 3 «Pomamka»
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npukas No247%71 311122016 1.

IMonoxenne o NPOTHBOAEHCTBHH KOPPYNIHHK
B MKJIOY «/leTckuii cag Ne 3 «Pomamka»

1. O6mue moJoxenus
1.1. Jlannoe IMonosxenne paspaGotano Ha ocHoBe DeepanbHoro 3akona Poccuiickoit ®enepammn ot 25
nexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHM KOPPYTILIHEY.
1.2. Hacrosiumam IToslokeHNeM yCTAHABIHBAIOTCS OCHOBHBIEC NPHHIMITE! IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYTILHH,
NPaBOBBIC H OPraHH3ALHOHHbIE OCHOBBI MPETYIPEXK/ICH S KOPPYILAY 1 GOpEOBI ¢ Hel, MUHUMH3ALNH 1
(1) JHKBAAUUMHM TOCIE/CTBHI KOPPYIUMOHHBIX npaBonapymennit 8 MKIIOY «Jletckuii cax Ne 3
«Pomamkay (nanee- MKJIOV).
1.3. Jlns neneit HacTosimero [10/105KeHMs HCTIOMB3YIOTCS CIIEYIONIME OCHOBHBIE IOHSTHS:
1.3.1. Koppynuust 510:
a) 30ynoTpebienne CiIyKeGHBIM IONOKCHHEM, Jaya B3STKH, NOydeHHe B3ATKH, 370yNoTpeGieHne
TOHOMOYHAMH, KOMMEPYECKHH MOAKYN JuG0 MHOE HE3aKOHHOE HCIIONB30BAHHE (H3MYECKHUM IJIHIIOM
CBOETO JIO/DKHOCTHOTO TOJIOXKEHHsT BONPEKH 3aKOHHBIM HMHTepecaM oOLIeCTBA M TOCYJapcTBa B IENAX
TIOJIy4EHHUs BBITO/IbI B BHJIE JCHET, IEHHOCTEH, HHOTO MMYINECTBA HIIH YCIYT HMYLIECTBEHHOTO XapaKTepa,
MHBIX HMYIIECTBEHHBIX NPaB /Uis ceOsl WM JUTA TPETHHX JIHIL, JHOO He3aKOHHOE NPe0CTaBIeHHe TaKoit
BBIFO/IbI YKA3aHHOMY JIMILY JIDYTHMH (PH3HYECKAMH JINLAMH;
0) coBepuieHHe JeAHHUI, YKA3AHHBIX B MOANYHKTE «a» HACTOAIIErO MyHKTA, OT HMEHH WJIH B HHTEPeCax
IOPH/INYECKOrO JIALA;
1.3.2. Hporusoneiictne xoppynumnm — jeiicteus paGotrukos MKJIOY 1o mnpornpozeiicTsiio
KOPPYIIHH B IpeJieNaX HX MOTHOMOYHIA:
a) 110 P NPExKACHAIO KOPPYTIIHH, B TOM YHCITE 110 BBIAB/ICHUIO U MI0CE/YIOEMY YCTPAHEHHIO TPHUHH
KOppyTIHH (MpouIakTHKa KOPPYIILUK);
0) 1Mo BBIBICHHIO, NPEYNPEKJICHHIO, NPECEUCHHIO, PACKPBITHIO H PACCTEIOBAHHIO KOPPYIIHOHHBIX
npasoHapymenuii (6opsba ¢ Koppyrnuueit);
B) 110 MMHAMH3AIMH 1 (MITH) JIMKBHIAIHMA TTOCIEACTBHI KOPPYTIIMOHHBIX IPABOHAPYIICHHA.
1.4, OcHOBHBIE NPHHIMITBI TPOTHBOAEICTBUS KOPPYIIIHH:
a) pH3HaHKe, 00ecrieYeH e | 3alMTa OCHOBHBIX IIPaB M CBOOO/ YeI0BEKA H MPAX/IAHAHA;
6) 3aKOHHOCTB;
B) 1yOIMYHOCTD 1 OTKPBITOCTD JICATEILHOCTH OPraHOB yIPABIEHHS H CAMOYTIPAB/ICHUS;
I)HEOTBPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPLICHHE KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHADYIICHHU;
/1) KOMILIEKCHOE HCTIOJb30BAHHE OPraHU3AIMOHHBIX, HH(OPMAIHOHHO-TPONIAraHIMCTCKUX H IPYTHX Mep;
€) IPHOPHTETHOE NIPUMEHEHHE Mep 110 PEAYIPEKAEHHIO KOPPYTIITHH.

2. OcHoBHbIE MePBI 0 MPOPHIAKTHKE KOPPY LUK
TpodunakTika KOPPYIIHH OCYIIECTBIAETCS ITyTeM IIPHMEHEHHS CIeTYIOIMX OCHOBHBIX Mep:
2.1. ®opmuposanue y paGotaukos MKJIOY HeTepnumocTH K KOppYNIHOHHOMY HOBEICHHIO.
2.2. ®opmuposanue y pomuTesneli (3aKOHHBIX NpeJCTaBUTENel) BOCIUTAHHUKOB HETEPITHMOCTH K
KOPPYNIHOHHOMY TOBEICHHIO.
2.3. TlpoBesieHne MOHHTOPHHIA BCEX JOKaIbHBIX aKTOB, W3/aBaeMBIX anMuHHCTpammeit MKJIOY Ha
TIPE/IMET COOTBETCTBHUSA JICHCTBYIOMEMY 3aKOHOAATENBCTBY.
24. Tlposenenne MeponpHsTHii 1O pasbicHenuio pabothukam MKJIOY u pomutensM (3aKOHHBIM
TIPE/ICTABATEISIM) BOCIHTAHHHKOB 3aKOHO/IaTEILCTBA B Chepe IIPOTHBOAEHCTBAS KOPPYIIIIHH.



3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала МКДОУ, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление работников МКДОУ с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в МКДОУ».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации МКДОУ, работников обо всех случаях коррупционных действий в МКДОУ.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: 

· администрация МКДОУ;
· должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКДОУ.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ:

· разрабатывает и формирует «План мероприятий по противодействию коррупции в МКДОУ» на текущий учебный год;
· по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
· взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
· контролирует деятельность администрации МКДОУ в области противодействия коррупции;
· информирует о результатах работы заведующую МКДОУ;
· осуществляет противодействие коррупции в МКДОУ в пределах своих полномочий;
· реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
· вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в МКДОУ;
· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в МКДОУ;
· осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников МКДОУ о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
· проводит проверки локальных актов МКДОУ на соответствие действующему законодательству;
· проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
· разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в МКДОУ;
· организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
· выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующей МКДОУ рекомендации по устранению причин коррупции;
· взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
· принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующая МКДОУ, совершившая коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующей осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
