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Ha 3acenannn o61ero coGpanus Tpy10Boro 3aBeyromas

KOJUIGKTHBA MKJIOV «Jlerckuit cax Ne 3 «Pomarka»
MKJIOV «Jlerckwuii cax Ne 3 «Pomarikay

IIpoTokox ot FOM. AHE N 3 W /0.B.Apecranosa/

TIpHKa3 N/24%T 31112.2016 1.

DyHKUHOHAIbHbIE 005I3aHHOCTH JIHIA, OTBETCTBEHHOI0 33 NPO(PUIAKTHKY
KOPPYNIHOHHBIX H HHBIX NPABOHAPYIEHH
B MKJIOVY «/leTckmii cax Ne 3 «Pomamkay»

1.06mue nosioKeHust
1.1, OrsercTBeHHbli 3a NPOQHIAKTHKY KOPPYNIMOHHBIX ¥ MHBIX IpaBOHApyIIeHWH (masee-
OTBETCTBEHHBIH) Ha3HAYAETCA M 0CBOOOKIaeTCs OT A0/nKHOCTH 3aBeayroueii MKJIOY «Jletckuit cax Ne 3
«Pomamkay (nanee- MKJIOV).
1.2.B cBoeii paGoTe OTBETCTBEHHBII PyKOBOACTBYETCS:
- Koncrurynmeii Poccniickoit ®eznepanun;
- 3aKOHOZIATEILHEIMH M HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH IO TPOTHBOACHCTBHIO KOPPYTILIHH;
- YCTaBOM M JIOKATbHBIMU IpaBoBbIMH akTamu MKJIOV;
- HACTOAIMMH (YHKIMOHATBHBIMA 00S3aHHOCTAMH;
- IlpaBunamu BHYTPEHHEro TPYJ0BOTO PACIIOPSIIKA.
1.3. OTBeTCTBEHHBII I0JKEH 3HATD:
- IIeJTH M 3a/1a4¥ BHEJIPEHHS aHTHKOPPYIIHOHHON MO THKH;
- MCTIOJIb3YeMbIe B aHTHKOPPYNIIHOHHON TOJIMTHKE MOHATHS U ONPE/IeTICHHS;
- OCHOBHBIE IPHHIHAIIbI AHTHKOPPYTIIIMOHHOM JiesTesibHOCTH MKJIOVY
- 06/1aCTh MPUMEHEHHMS TIONIMTHKH ¥ KPYT JIHIL, TOMAJAI0MIHX [0/ ee AelicTBre;
- mepedeHb peamusyembix MKJIOY aHTHKOPPYNIMOHHBIX MEpONpHSTHIA, CTAHZAPTOB M MPOLEAYP H
TIOPSAJOK HX BBITIOJTHEHHS (IPHMEHEHHS);
- OTBETCTBEHHOCTh COTPY/IHHKOB 3a HeCOO/T0/IeHHEe TpeDOBaHHiT AHTHKOPPY TIIMOHHOM MOJIHTHKH;
- TIOPSAZIOK MIEPECMOTPA U BHECEHHS M3MEHEHHH B aHTHKOPPYNIHOHHYIO nomutuky MKJIOY.

2. DyHKIHOHATbLHBIE 0053aHHOCTH
2.1.0tBetctBennbIl B MKJIOVY:
- OCYIIECTBIIAET PEry/IspHbIi MOHHTOPHHT XoAa M 3()(EKTHBHOCTH peaiM3alii aHTHKOPPYHILHOHHON
TIONUTHKH, €KEroAHo mnpexactapiser 3asedytomeii MKJIOY cooTeTcTByIOmmMi OTYET, BHOCHT B
AHTHKOPPYNIIMOHHYIO MOJTHTHKY H3MEHEHHS H JOMOTHeHHS;
- BBISIBIIAET U YCTPAHSACT NPHYHHbI H YCIIOBHS, ITOPOK/IAIONIKE KOPPYIILHIO;
- BBIpa0aTHIBACT ONTHMATbHbIC MEXAHM3MBl 3AlIUTBI OT MPOHHKHOBeHHs Koppymuuu B MKJIOV,
CHIKEHHIO B Helf KOPPYIIIHOHHBIX PHCKOB;
- CO3/1a€T €/IMHYI0 CHCTEMY MOHHTOPHHTA M HH(OPMHPOBAHHS COTPYAHHKOB 10 IpoGieMaM KOppyIIiH;
- OCYIIECTBIIAET AHTHKOPPYNIIIHOHHYIO MPOTIAran Iy # BOCIIHTAHHE;
- BHOCHT NpPE/IIOKEHHS 110 COBEPHICHCTBOBAHMIO JIEATEIBLHOCTH B chepe MPOTHBOCHCTBHS KOPPYIILHH, a
TaKKE y4acTBYET B NOJTOTOBKE IPOEKTOB JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 10 BOTIPOCAM, OTHOCAIINMCS K
€ro KOMIIETEHLIHH;
- ydacTByeT B pa3paGoTke (HOpM H METOJOB OCYIIECTBICHHS AHTHKOPPYNIHOHHOH IEATETBHOCTH H
KOHTPOJIMPYET HX PealH3aluio;
- coneficTByer paboTe 10 NPOBENEHMIO aHAJIM3a M JKCIEPTU3bl M3/laBaeMbIX aamuHucTpaumeit MKJIOY
JIOKYMEHTOB HOPMATHBHOT'O XapaKTepa I10 BOIPOCaM IPOTHBOACHCTBUS KOPPYIIIHH;
- COZEHiCTBYET BHECCHHMIO JIONOJHEHMH B HOPMATHBHBIC IIPAaBOBBIC aKThl C YYETOM MW3MEHEHHMI
JIeHCTBYIOLIEr0 3aKOHO/IATEIbCTRA;



- незамедлительно информирует заведующую МКДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информирует заведующую МКДОУ о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
- сообщает заведующей МКДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики МКДОУ по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующей МКДОУ о фактах обращения 

в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

3.1. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующую МКДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
3.2.Уведомление заведующей МКДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в МКДОУ или направления такого уведомления по почте.
3.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
3.4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью МКДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МКДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующей МКДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный в МКДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственный в МКДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За причинение МКДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный в МКДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

